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Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmére és a személyes adatok szabad aramlasara vonatkozd szabdalyokat allapit meg. A
szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran, valamint
az adatkezelést szabalyozd utasitasok és tajékoztatasok kiadasakor.

A Tarsasag autopark kezelési tevékenységet, autdbérbeadast végez, az autd, és a finanszirozas
kivalasztasatol a mindennapi és a rendszeres karbantartasok szakszerl és koltséghatékony
elvégzésén at az auto értékesitéseéig.

Tevékenysége és a Tarsasagnal végzett adatkezelési tevékenység alapjan adatvédelmi tisztviseld
kijelolése a GDPR 37. cikk (1) bekezdése szerint a tarsasagnal nem kotelezd.

A szabalyzat hatalya

E szabalyzat visszavonasig érvényes.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) a Tarsasag valamennyi munkavallaléjara, valamint az eseti jelleggel munkavégzésre
igénybe vett dolgozéra,

b) a tarsasag vezet6 tisztségviseldire,

c) a Tarsasag altal igénybevett adatfeldolgozdkra, valamint

d) a fentieken kivul mindazon természetes személyekre, akik a Tarsasaggal barmilyen
jogviszonyban allnak, vagy akiket a Tarsasag adatkezelése barmilyen médon érint.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag altal kezelt (gyljtott, tarolt, a Tarsasagnal
keletkezett maganszemélyre vonatkozd, rogzitett, rendszerezett, stb) barmilyen személyes
adatra.



A szabdlyzat célja

E szabalyzat célja, hogy harmonizalja az adatkezelési tevékenységek tekintetében a szervezet
egyéb belsd szabalyzatainak elGirasait a természetes személyek alapvetdé jogainak védelme
érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok megfelel6 kezelését.

A szervezet tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok kezelésére
vonatkozé jogszabalyi eléirasoknak, kiilondsen a személyes adatok védelme tekintetében az
Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében (GDPR) foglaltaknak.

A szabalyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartasaval a szervezet
alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését jogszerlien végezni.

Lényeges fogalmak, meghatarozasok

a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurépai Unié Uj Adatvédelmi Rendelete

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, lgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalldéan
vagy masokkal egyutt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd
kilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely mUvelet vagy mlveletek 0sszessége, igy a gy(jtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitdas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb maddon torténd
hozzaférhetdveé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Uigyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett)
vonatkozé barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett médon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo
adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato;

kiilonleges adat: A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggyb6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adat, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adat, az
egészséglgyi adat és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozo személyes adat

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az



adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozd
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

o az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

o alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkul tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen
tovabbi informacioét kulon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapcsolni;

¢ nyilvantartasirendszer: a személyes adatok barmely mdédon - centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhet6;

o adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogszerlen és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté maédon kell végezni.

A személyes adatok gy(ijtése csak meghatarozott, egyértelmu és jogszer( célbdl torténhet.

A személyes adatok kezelésének célja megfeleld és relevans legyen, és csak a szlikséges mértékd
lehet.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lennilik. A pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul torolni kell.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, hogy az érintettek azonositasat
csak szukséges ideig tegye lehetdévé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara
csak akkor kertlhet sor, ha a tarolas kozérdek(i archivalas céljabodl, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbodl vagy statisztikai célbol torténik.

A személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozé
informacioé esetében alkalmazni kell.

A szervezet adatkezelést végz6 alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és blntetdjogi
felel6sséggel tartozik a személyes adatok jogszerl kezeléséért. Amennyiben az alkalmazott
tudomast szerez arrél, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hidanyos, vagy idészerdtlen,



koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelés munkatarsnal
kezdeményezni.

A tarsasag mindenkori képvisel6je (ligyvezetbje), a tarsasag vezetbivel egylttmiikodésben
hatarozza meg a dolgozdk adatkezeléssel kapcsolatos feladatait.

Személyes adatok kezelése, az adatkezelés jogszerlisége

Az adatkezelésre kizardlag az alabbi esetekben kerllhet sor:

Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbél torténd
kezeléséhez. Az érintett hozzajarulasanak mindsulaz érintett akaratanak onkéntes,
konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az
érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlenil kifejezé cselekedet utjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez. Hozzajarulasnak
mindésll az is, ha valamely felhasznald az elektronikus szolgaltatasok igénybevétele soran
erre vonatkozd technikai beallitasokat hajt végre, vagy olyan nyilatkozatot, illetve
cselekedet tesz, amely az adott Osszefliggésben az érintett személy hozzajarulasat
személyes adatainak kezeléséhez egyértelmuen jelzi.

Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szlikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez szlikséges.

Az adatkezelés az adatkezel&re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez szukséges;

Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt szikséges.

Az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziukséges.

Az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szukséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szukségessé, kuldondsen, ha az érintett gyermek.

Azon esetekben, amikor a Tarsasag a személyes adatok kiilonleges kategériait kezeli (pl. dolgozdk
egészsegugyi alkalmassagara vonatkozod adatok) a fenti jogalapok egyikének a teljestilése esetén
az aldbbi feltételek valamelyikének teljeslilése sziikséges:

Az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta kulonleges személyes adatai egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez.

Az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi eldirasokbdl fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében szlkséges.

Az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez szukséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekv6képtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni;



o Az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesllet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé6 garanciak mellett végzett
jogszer(i tevékenysége keretében torténik a GDPR-ban meghatarozott feltételekkel.

e Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvdnossagra hozott;

e Az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szukséges.

e Az adatkezelés unids jog vagy tagallami jog alapjan jelent8s kdzérdek miatt sziikséges.

o Az adatkezelés megel6z6 egészségugyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbol, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnédzis felallitasa,
egészséglgyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében szlkséges.

e Az adatkezelés a népegészségugy teruletét érintd olyan kozérdekbdl szlikséges.

e Az adatkezelés kozérdekUl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbodl szikséges.

Az érintett személy hozzajarulasa, feltételek

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, a Tarsasagnak képesnek kell lennie annak
igazoldsara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Az érintett hozzajarulasat 6nkéntesen adja, azaz szabad valasztasi lehetéséggel kell rendelkezzen
a hozzajarulas megadasakor. Ezért ala- és folérendeltségi viszonyban (pl. munkaviszony) és az
ahhoz kapcsolédé adatkezelésekor, vagy ha az adatkezelés szerz8dés teljesitéséhez sziikséges az
adatkezelés jogalapja nem lehet az érintett hozzajarulasa.

Atisztességes és atlathato adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérdl és céljairdl.

A hozzajarulasnak kelléen konkrétnak kell lennie, ezért a hozzajarulds megadasahoz a Tarsasag
adatkezel6i az ezen szabalyzat mellékletét képezé format hasznaljak.

A hozzajarulasnak megfelelé tajékoztatason kell alapulni, ezért az érintettet a Tarsasag
adatkezelgje koteles megfeleldé informaciokkal ellatni, amely tajékoztatdét a Tarsasag honlapjan
kozzé kell tenni. Az informacidkat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet egésziteni annak
érdekében, hogy az érintett a tervezett adatkezelésréljol lathatd, konnyen érthet6 és jol olvashato
formaban altalanos tajékoztatast kapjon.

Abban az esetben, ha az adott jogviszonyra a tajékoztatd szovege nem alkalmazhato, a Tarsasag
adatkezelbje az érintettet az alabbiakrol tajékoztatja:

e aTarsasagnak és képviselbjének a kiléte és elérhetfségei;

e a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az, hogy az adatkezelés az
érintett hozzajarulasan alapul



e azon természetes vagy jogi személyek kilétérél, akivel vagy amellyel a személyes adatot
kozolni fogjak.

e azon jogokat, amelyek az érintettet megilletik, kilonésen az adatkezeléshez adott
hozzajarulasanak visszavonasara vonatkozo jogait.

Ha az érintett a hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tgyekre
is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezekt6l a mas ugyektdl egyértelmien
megkulonboztethetd modon kell kdzolni.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavondas el6tti adatkezelés jogszerliségét. A
hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errél tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat
ugyanolyan egyszeri maédon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségugyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes adatok kezelése
tilos, kivéve, (tobbek kozott) ha az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes
adatok egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez.

Az érdekmérlegelés

Ha az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szukséges, a Tarsasagnak kell bizonyitania, hogy a Tarsasag érdekei els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel vagy alapvetd jogaival és szabadsagaival szemben.

A Tarsasagnak az altala meghatarozott jogos érdekhez képest kell megfeleléen kivalasztania azt,
hogy milyen célbdl, mennyi ideig, milyen személyes adatokat kezel, és milyen garancialis
intézkedéssel biztositja azt, hogy az adatkezelés csak szukséges mértékben és aranyosan
korlatozza az érintettek jogait.

Az érdekmérlegelés jogalapjanak az alkalmazdsat a Tarsasagnak minden esetben irdsban kell
dokumentalnia. (érdekmérlegelési teszt)

Az érdekmérlegelési teszt annak bemutatasara irdnyul, hogy a Tarsasag megfeleléen azonositotta
ajogos érdeket, és erre alapozva olyan alapon végzi az adatkezelést, amely nem jelent aranytalan
korlatozast az érintett érdekeire, jogaira és szabadsagaira nézve.

A Tarsasag altal alkalmazott érdekmérlegelési teszt vizsgalandé pontjai:
1. Az adatkezelés leirasa
2. ATarsasag jogszer( érdekeinek értékelése

3. Azadatkezelés érintettre gyakorolt hatdsanak leirdsa (személyes adatok jellege, az érintett
ésszer(i elvarasai, az érintett statusza)

4. Az érintett jogainak védelme érdekében tett intézkedések (biztositékok) meghatarozasa

5. Elszamoltathatdsag és atlathatdsag biztositasanak médja



Az érintett jogai

Atlathaté tajékoztatas

Az érintettnek joga, hogy az 6t érinté adatkezelésekrél tomor, atlathatd, érthetd és konnyen
hozzaférhetd formaban vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva tajékoztatast kapjon. Ezért a
Tarsasag minden adatkezeléssel is foglalkozé dolgozdjanak kellé informacioval kell rendelkeznie,
hogy — amennyiben irdsbeli tdjékoztatas nem elérhetd, vagy az nem ad az adott kérdésre valaszt,
vagy az érintettnek tovabbi kérdései lennének — az adatkezelésrél kielégitd informaciot nyujtson.
Amennyiben a kérdés azonnal nem valaszolhaté megvagy a kérdés elektronikus Uton vagy irdsban
érkezett, ugy a Tarsasag 1 honapon belll tajékoztatja az érintettet olyan formaban, ahogy az
érintett a kérdést feltette, kivéve, ha ezt az érintett mas mdédon kéri.

A tajékoztatas dijmentes, ezért dij nem szamithato fel.

Ha a Tarsasag az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintett6l gydjti, akkor az adatok
megszerzésének idépontjaban tajékoztatja az ugyfelet f&szabalyként a jelen szabalyzat
mellékletét képezb adatkezelési tajékoztatd megismerhetdvé tételével.

Ha a Tarsasag az érintettre vonatkozo személyes adatokat nem az érintettdl gydjti, akkor az adatok
megszerzését kovetd 1 hdnapon belll tajékoztatja az Ugyfelet a fenti mdédon.

Hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy a Tarsasagtolvisszajelzést kapjon arravonatkozdéan, hogy személyes
adatainak kezelése a Tarsasagnal folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon. A Tarsasag koteles kérelem esetén
az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatani.
Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a Tarsasag az adminisztrativ koltségeken alapulo,
észszerld mérték(i dijat szamithat fel, amely magaban foglalja a masolas dijat, valamint a
postakoltséget. Ha az érintett elektronikus uton nyudjtotta be a kérelmet, az informacidkat
elektronikus uton (e-mail) kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

Helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkozé pontatlan személyes adatokat. PL. névvaltozas, lakcimvaltozas bejelentése esetén.

Torléshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkul torolje a ra
vonatkozé személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torélje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

e a személyes adatokra mar nincs szukség abbdl a célbél, amelybdl azokat a Tarsasag
kezelte

e az érintett visszavonja az adatok kezelésére vonatkozé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;



e igazolhatd, hogy a Tarsasag a személyes adatokat jogellenesen kezeli
e aszemélyes adatok torlését jogszabaly elbirja

Ha a Tarsasag barmilyen moédon — pl. internetes honlapjan - nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, és azt a fentiek értelmében torolni koteles, a Tarsasag a lehetdségeihez képest megteszi
az észszerlen elvarhato lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezeld tovabbi adatkezel&ket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban
forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesul:

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6évé teszi, hogy a Tarsasag ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e a Tarsasagnak mar nincs szuksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy a Tarsasag adatkezelést igazold jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy fontos kdzérdekébdl
lehet kezelni.

Amennyiben a Tarsasag a korlatozast feloldja, mivel annak okai mar nem allnak fenn, az érintettet
az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat kdzismert médon tagolt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Tarsasag altal kozérdekl célbdl végzett, vagy a Tarsasag jogos érdekén
alapuld adatkezelés ellen. Ebben az esetben a Tarsasag a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéség
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Az érintett a jogainak megsértése esetén a Tarsasag, mint adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat.
A birésag az Ggyben soron kivl jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakdhelye vagy
tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja.

Az érintetti jogok gyakorlasanak egyes feltételeit és pontosabb szabalyait a GDPR részletesen
tartalmazza.

A személyes adatok fellilvizsgalata

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szikséges id6tartamra
korlatozodjon, az adatkezeld torlési vagy rendszeres fellilvizsgalati hatarid6ket allapit meg.

A szervezet vezetdje altal megallapitott rendszeres fellilvizsgalati hataridé: 1 év.
Az adatkezel6 feladatai

A Tarsasag megfelel6 és hatékony intézkedéseket hajt végre a személyes adatok biztonsagos és
szabalyszerl kezelése érdekében, valamint azért, hogy képes legyen igazolni azt, hogy az
adatkezelési tevékenységek a hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek.

Az adatkezelés soran alkalmazandd szabalyokat a Tarsasag az adatkezelés jellegének,
hatokorének, korilményeinek és céljainak, valamint a természetes személyek jogait és
szabadsagait érinté kockazatnak a figyelembevételével, a GDPR szabalyai szerint alakitotta ki.

Jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatésag biztositasa

A Tarsasag minden dolgozéjanak kotelessége az adatvédelem szabalyainak, kilondsen jelen
szabalyzatnak a megismerése. Ezért a Tarsasag dolgozdéi rendszeresen oktatason vesznek részt,
melynek szervezése az ligyvezetd feladata. Az adatkezelést végzd dolgozé munkahelyi vezetéje az
oktatason valo rendszeres részvételt figyelemmel kiséri.

A Tarsasag a személyes adatok kezelésérél készitett tajékoztatdot minden érintett részére
elérhetévé teszi abbol a célbdl, hogy megismertesse az érintetteket személyes adataik
kezelésének céljarél, madjarol, korilményeirél, az adatkezelés kovetkezményeirdl és
garanciairol.

A tajékoztatast minden esetben vildgosan és kozérthetéen kell az érintett felé megfogalmazni.
Az adatkezelés folyaman az emberi méltésag tiszteletben tartasaval kell eljarni.

Minden adatkezelést és adatkezeléshez f(iz6d8 cselekményt Ugy kell dokumentalni - figgetlenul,
hogy az papiralapon, vagy elektronikusan torténik -, hogy ezen cselekmények utdlag is
rekonstrualhaték legyenek az adatok megérzésének hataridején belul.



Célhoz kotottség megvaldsitasa

Minden, a Tarsasag tevékenységébe kertlé Uj folyamatot, mely személyes adatok kezelésével is
jar, a tevékenység megkezdését megelézéen adatvédelmi szempontbdl is gondosan meg kell
vizsgalni, az adatkezelés folyamatat meg kell tervezni.

Az adatkezelés céljanak meghatarozasa, soha nem lehet altalanos jellegl vagy valétlan.
Adattakarékossag hatékony megvaldsitasa

Az adatkezelés megkezdése elbtt a Tarsasagnak meg kell vizsgalnia, hogy sziikséges-e egyaltalan
személyes adatokat kezelni az lizleti vagy tarsadalmi cél megvaldsitdsahoz.

Kizarélag annyi és olyan személyes adat kezelhetd, ami sziikséges és egyben elégséges az
adatkezelés céljanak eléréséhez.

Amint az adatkezelés célja megvaldsult, fészabalyként a személyes adatokat azonnal torolni kell,
illetve anonimizalni., feltéve, ha jogszabaly nem irja el6 a tovabbi adattarolast, vagy nem merdl fel
tovabbi adatkezelési cél, amely megfelel a célok kozotti dsszeegyeztethetéségnek. Ennek
megallapitasahoz a feladat elvégzéséért felelés vezetdé megvizsgalja a személyes adatok
gyljtésének korabbi és jovébeli céljait, korulmeényeit, az adatok jellegét (az adatok kulonleges
kategoriairol beszéliink vagy sem), az adatkezelés kovetkezményeit és garanciait.

Pontossag megvaldsitasa

A Tarsasag altal kezelt adatoknak mindig id6szer(inek és naprakésznek kell lennie. Az adatok
folyamatos frissitése a feladatot végz6 adatkezelé — mint a Tarsasag dolgozdjanak — feladata és
felel6ssége.

A polgarok személyes adatainak felvételénél és rogzitésénél kiemelt figyelmet kell forditani a
preciz munkara. Az adatbazisok karbantartasat és naprakészségét folyamatosan biztositani kell.

A személyes adatok pontositasara iranyuld kérelem esetén az adatokat haladéktalanul,
legkés6bb 1 hdénapon belul mddositani kell a valés adatoknak megfeleléen. Amennyiben a
személyes adatok pontositasara iranyuld kérelem nem a valds adatok nyilvantartasat célozza, ugy
az erre iranyuld kérelmet ezen hataridén belll el kell utasitani az elutasitds indokanak
feltiintetésével. A kérelem elbirdlasaig az adatkezelést a helyesbitendd adatok vonatkozasaban a
Tarsasag korlatozza, azaz a tarolt személyes adatokat megjeloli és ezen adatokon az
adathelyesbités végrehajtasaig vagy elutasitasaig adatkezelési miveleteket nem végez.

Korlatozott tarolhatésag megvaldsitasa

A Tarsasag minden megtesz annak érdekében, hogy az érintett személyes adatait csak az
adatkezelés céljanak eléréséig szukséges ideig tarolja. Azaz, ha megszlint az adatkezelés célja
vagy mar nincs szikség arra, hogy a Tarsasag az érintettet azonositsa, akkor az adatait torli, kivéve,
ha jogszabaly mashogy rendelkezik vagy a kordbbi adatkezelés céljaval dsszefliggd okbol az
adatkezelés mas cél elérése érdekében szukséges.

Ebben az esetben a Tarsasag nem koteles a hozza fordulé érdekeltet azonositani és a
joggyakorlasat sem kell tevékenyen segitenie. Ugyanakkor nem utasithatja vissza, ha az érintett
az azonositasa érdekében tovabbi adatokat nyujt szamara.

Amennyiben egy adat kapcsolata mar nem helyreallithatd az érintettel (pl. anonimizaltak), akkor
arra mar az adatvédelmi szabalyok nem vonatkoznak.



Azon esetekben, amikor jogszabaly az adatok tarolhatésagarél nem rendelkezik, az adatok
tarolhatésaganak az idejét a Tarsasag lgyvezetdje hatarozza meg.

Integritas és bizalmas jelleg megvaloésitasa

A Tarsasag mindent megtesz annak érdekében, hogy az altala kezelt személyes adatokat megdvja
minden kulsé és nem vart hatastél, amely az adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférést eredményezheti.

Az Adatkezel6 a nyilvantartas rendszerének felépitése, a jogosultsdgok meghatarozasa, és egyéb
szervezeti intézkedések uUtjan gondoskodik arrdl, hogy a nyilvantartdsaiban szereplé adatokat
csak azok a munkavallalék, és egyéb a Tarsasag érdekkorében eljaré személyek ismerhessék
meg, akiknek erre munkakoruk, feladatuk ellatasa érdekében sziikséglik van. A jogosultsagok
listajat jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

Ennek érdekében minden dolgozénak kotelessége az informatikai biztonsagi szabalyzat
el6éirasainak betartasa és betartatasa. (jelszavak rendszeres cseréje, meghatarozott weblapok
kertlése, ismeretlen forrasu e-mailek megnyitasanak tilalma, stb) Az informatikai biztonsagi
szabalyzat felhaszndlékra vonatkozd felelésségvallalasi nyilatkozatat a jelen szabalyzat
melléklete tartalmazza.

Minden dolgozénak kotelessége tovabba a személyes adatokat tartalmazd papir alapu iratok
fokozott védelme, zart szekrényben torténé tarolasa. Az ugyfélfogadast végzd adatkezeldk
kotelesek gondoskodni arrél, hogy az Ugyfélfogadas alkalmaval arra jogosulatlan személyek
személyes adatokat illetéktelenil ne tekinthessenek meg, azokhoz semmilyen médon ne férjenek
hozza.

ATarsasag informatikai feladatokért felelés munkatarsa folyamatosan figyelemmel kiséri az egyes
feladatokat ellatdé munkatarsak szamitégépes haldézathoz valé hozzaférésének jogosultsagait,
arrol naprakész nyilvantartast vezet.

Személyes adatok elektronikus tarolasa kizarélag a megfeleld védelemmel ellatott szervereken
lehetséges. Azok mobil adattaroldkra (CD, DVD, pendrive, klils¢ adattarold, stb.) torténd kiirasa,
mentése szigoruan tilos!

Minden dolgozé kotelessége, hogy a barmilyen mddon tudomasara jutd valdszindsithetd
adatvédelmi incidenst - annak sulyossagatél vagy bizonyossagatél fuggetlentl — a Tarsasag
ugyvezetdjének haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutdstél szamitott 2 6ran belll jelezze.
Az incidens kivizsgaldsa és szlikség esetén hataridében torténd bejelentése, valamint az egyéb
szlUkséges intézkedések megtétele az lgyvezetd feleléssége.

E szabalyzat alapjan a Tarsasag az egyéb belsd szabalyzatait felulvizsgalja és szukség esetén
naprakésszé teszi.

A Tarsasag megfelel6 nyilvantartast vezet a hataskore alapjan végzett adatkezelési
tevékenységekrél. Koteles a felligyeleti hatdésaggal egylttmikodni és ezeket a nyilvantartdsokat
kérésre hozzaférhetdéveé tenni az érintett adatkezelési miveletek ellen6rzése érdekében.

Hatasvizsgalat

Ha a tervezett adatkezelés valdszin(isithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a Tarsasag az adatkezelést megel6zéen hatasvizsgalatot



végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét
hogyan érintik.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilondsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

e természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzék modszeres és kiterjedt
értékelése — kilondsen automatizalt adatkezelés - esetében

e a személyes adatok kulonleges kategoériaira vonatkozé adatok nagy szamban torténé
kezelése esetében

e nyilvanos helyek nagymérték(i, médszeres megfigyelése esetében.

A fellgyeleti hatésag altal meghatarozott esetekben kotelezé az adatvédelmi hatasvizsgalatot
elvégezni. A kotelez6 hatasvizsgalatok listaja
a https://naih.hu/files/GDPR_35_4_lista_HU_mod.pdf lapon elérhetd.

A hatasvizsgalat kiterjed legalabb az alabbiakra:

e a tervezett adatkezelési mulveletek mddszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket

e az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési muiveletek szikségességi és
aranyossagi vizsgalatara

e azérintettjogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara

e a kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valé dsszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garanciakat, biztonsagi intézkedéseket
és mechanizmusokat.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetben szukség szerint, de legalabb az adatkezelési mlveletek altal
jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodni kell a hatasvizsgalat felulvizsgalatarél, mely
soran a kockazatok értékelését Ujra el kell végezni. A kockazatok fellilvizsgalatat legalabb 3 évente
végre kell hajtani.

Tovabba a személyes adatok kezelésével kapcsolatosan a Tarsasag kotelezettsége a
kockazatelemzés, amelynek lépései az alabbiak:

e aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
e kockazati lista felallitasa,

e az egyes kockazatok valdszinUsitheté f6 okainak és varhaté negativ hatdsainak
meghatarozasa, majd

e ezekalapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Szlkséges a kockazatforrasok feltardsa, melyen belul meg kell hatarozni a kockazati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét, tovabba el kell kiiloniteni az objektiv
és szubjektiv kockazati elemeket.


https://naih.hu/files/GDPR_35_4_lista_HU_mod.pdf

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértkelési rendszer kialakitasaig. Meg kell allapitani
a kockazatforrasokat, értékelni kell a lehetséges kockazatokat valdszinliség és értékelés
szempontjabodlis. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

Kockazatforrasok:

e mdUszakihiba

e természeti katasztrofa

e emberitevékenység : gondatlan, vagy szandékos karokozas
Valészinliség szempontja szerint:

e nagyon kicsi (szinte soha nem fordul el)

e kicsi (nagyon ritkan fordul el8)

e kozepes (tobbszor el6fordul)

e nagy (naponta - vagy még gyakrabban) tobbszor eléfordul
Erékelés szempontjabol:

e elhanyagolhatd (nem jar anyagi, erkolcsi veszteséggel)

e kicsi (minimalis anyagi, erkolcsi vesztességgel jar)

o kozepes (elviselhetd vesztességgel jar)

e nagy (nagy anyagi veszteséggel jar, szolgalati, hivatali titok)
El6zetes konzultacio

Abban az esetben, ha az elvégzett adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adott
adatkezelési folyamat valdszin(isithetéen magas kockazattal jar, akkor a Tarsasag az adatkezelési
folyamata megkezdését megel6z6en konzultaciét kezdeményez a Hatésaggal.

A konzultacié soran a Tarsasag tajékoztatja a Hatdsagot az adatkezelésben részt vevd adatkezeld,
kozos adatkezel6k és adatfeldolgozok feladatkoreir6l, a tervezett adatkezelés céljairdl és
modjairél, az érintettek jogainak és szabadsagainak védelmében hozott intézkedésekrél, az
adatvédelmi hatasvizsgalat eredményéroél.

Adatkezelésiincidens

ATarsasag minden munkavallaldja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkozatott személyeket
is —koteles a Tarsasagon belul tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a kozvetlen
felettesének.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasag informatikai rendszerét is, errél a
rendszergazdat is haladéktalanul tajékoztatni kell.

A bejelentést kovetéen az ligyvezetd altal megbizott személy azonnal megkezdi az adatvédelmi
incidens kivizsgalast és értékelését.

Az Ugyvezeté altal megbizott személy — informatikai rendszert érinté incidens esetén a
rendszergazdaval egyuttmikodve — megvizsgalja az adatvédelmi incidens korulményeit, igy az
adatvédelmi incidens bekovetkezésének id6épontjat és helyét, az érintett adatok korét,



mennyiségét, érintett személyek korét és szamat, varhatd hatdsait, megel6zésére,
kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel, az igyvezetd altal megbizott
személy a vizsgalat lefolytatasahoz szukséges munkatarsak bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.
A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az
érintettek jogaira és kotelezettségeire és szabadsagaira, milyen jellegl kockazatrél van szé és
szukséges-e az érintettek tajékoztatasa az incidensrél. Amennyiben nem szlikséges az érintettek
tajékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmaznia kell ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az Ugyvezetd altal megbizott személy és az Aaltala az incidens
kivizsgalasaba bevont munkatarsak javaslatot tesznek az Ugyvezetének az incidens kezeléséhez
szukséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvaldsitandé tovabbi intézkedésekr6l az adatok kezelését vagy
feldolgozasat végz6 szervezeti egység vezetdje dont.

A vizsgalatot legkésObb a bejelentésnek a munkahelyi vezet6hoz érkezésétbl szamitott harom
munkanapon bellul be kell fejezni, melynek eredményérél tajékoztatjak a Tarsasag ugyvezetd
igazgatojat.

Az adatvédelmi incidensrdl az Ugyvezetdé nyilvantartast vezet és gondoskodik annak pontos
vezetésérdl, aktualizalasarol.

Az Gigyvezetd az adatvédelmiincidenst bekovetkezését kovetéen haladéktalanul, de legkésdbb 72
oran belul bejelenti a Hatésag részére, kivéve, ha az incidens valdszin(sithetéen nem jar
kockazattal az érintettek jogaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hataridében, az
ugyvezetd koteles ennek okat igazolni a Hatosag részére.

Amennyiben a vizsgalat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valoszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadséagaira
nézve, az érintettek tajékoztatdsa sztikséges.

Nem kell az érintettet tajékoztatni:

e haaTarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozéan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamara valo
hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhet8ségét,

e ha az adatvédelmi incidens bekdvetkezését kovetéen a Tarsasag olyan intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valészinlsithetéen nem
valosul meg,

e ha a tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne szikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvdnosan kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas
elektronikus uton is megtorténhet.

Adatallomanyok kezelése

Az Adatkezeld biztositja, hogy a nyilvantartds modja és adattartalma a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak megfeleljen. A jogszabalyon alapulé adatkezelések kotelezb6ek, azokrdl az
érintettek tajékoztatast kérhetnek. Kotelezé adatkezelés esetén a kezelendé adatok fajtait, az
adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhet&ségét, az adatkezelés id6tartamat,
valamint az adatkezel6 személyét az adatkezelést elrendeld torvény.



Az Adatkezelé az elektronikus és a papiralapu nyilvantartasokat egységes elvek alapjan, a
nyilvantartasok adathordozéinak kiilonb6z6ségébdl adddé jellemzbk figyelembe vételével kezeli.
Ajelen Szabdlyzat szerinti elvek és kotelezettségek az elektronikus és a papiralapu nyilvantartasok
esetében egyarant érvényesiilnek.

Az Ugyfél adatokat tartalmazé, valamint az Adatkezeld altal nyujtott szolgaltatasokkal 6sszefliggd
nyilvantartas tagolt, annak érdekében, hogy a jogalap, cél alapjan elkilonithet6 adatkezelések
egymastol elkulonuljenek.

Az Adatkezel6 lehet8ség szerint torekszik az adattakarékossag elvének érvényesulésére, annak
érdekében, hogy az egyes munkavallalok, és egyéb, az Adatkezel6 érdekkorében eljaré személyek
csak a szikséges személyes adatokhoz férjenek hozza.

Az Adatkezelé a nyilvantartas papiralapi dokumentumait az adatbiztonsag kovetelményeire
tekintettel tarolja, és gondoskodik azok biztonsagos 6rzésérol.

Az Adatkezeld az elektronikus nyilvantartast — amennyiben ennek lehetéségei fennallnak - kilon
erre a célra fejlesztett informatikai program utjan uzemelteti, amely megfelel az adatbiztonsag
kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellenérzott
korilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében
erre szukséguk van.

Adatbiztonsag

Az Adatkezelé gondoskodik az adatok biztonsagarél. Ennek érdekében megteszi a szlikséges
technikai és szervezési intézkedéseket mind az informatikai eszkozok utjan tarolt, mind a
hagyomanyos, papiralapu adathordozdkon tarolt adatallomanyok tekintetében.

Az Adatkezelé gondoskodik arrél, hogy a vonatkozé jogszabalyokban eldirt adatbiztonsagi
szabalyok érvényesuljenek. Az Adatkezelé gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi azokat
a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
iranyado jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdasahoz szlikségesek.

Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmislilés és sérllés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Adatkezel$ az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodik az érintett
munkatarsak megfelel6 felkészitésérol.

Az Adatkezel6 az adatok biztonsagat szolgalo intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére. Az Adatkezel6 tobb lehetséges adatkezelési
megoldas kozll azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szint( védelmét biztositja,
kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Informatikai nyilvantartasok védelme

Az Adatkezel6 az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kérében gondoskodik
kalonodsen:

e ajogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrél, ezen belll a szoftver
és hardver eszkozok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrél (hozzaférés védelem, haldzati
védelem);



e az adatallomanyok helyredllitasanak lehetéségét biztositd intézkedésekrdl, ezen belll a
rendszeres biztonsagi mentésrél és a masolatok elkulonitett, biztonsagos kezelésérél
(ttkrozés, biztonsagi mentés);

e azadatallomanyok virusok elleni védelmérél (virusvédelem);

e az adatallomanyok, illetve az azokat hordozé eszkdzok fizikai védelmérdl, ezen belll a
thzkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen események
kovetkeztében bekovetkezd karosodasok helyreallithatésagardl (archivalas, tlizvédelem).

Papiralapu nyilvantartasok védelme

Az Adatkezelé a papiralapd nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a szlkséges
intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

A munkavallalék, és egyéb, az Adatkezelé érdekében eljard személyek az altaluk hasznalt, vagy
birtokukban év6, személyes adatokat is tartalmazé adathordozdkat, fuggetlenll az adatok
rogzitésének modjatél, kotelesek biztonsagosan 6rizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmistilés és sérilés ellen.

Az informatikai biztonsag szabalyozasa

A szamitégépen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok védelmében megtett intézkedések
leirasat (informatikai védelem, szerverek biztonsaga, jogosultsag kezelés, jogosultsagkezelési
folyamat) a Tarsasag Informatikai Biztonsagi szabalyzata rogziti. (Jelen szabalyzat melléklete.)

Ugyviteli és nyilvantartas célu adatkezelés

A szervezet a tevékenységéhez tartozd esetekben illetve ugyviteli és nyilvantartasi célbol
személyes adatokat kezel.

Az Ugyviteli és nyilvantartasi célbdl torténd adatkezelés az alabbi célokat szolgalja:
e aTarsasagtagjainak és munkavallaldéinak adatkezelése,

e a Tarsasaggal megbizasi jogviszonyban allé személyek adatkezelése kapcsolattartasi,
elszamolasi és nyilvantartasi célbol,

e a Tarsasaggal Uzleti kapcsolatban alld6 més szervezetek, intézmények és vallalkozasok
kapcsolattartéi adatai, amelyek természetes személyek elérhetdségi és azonositasi
adatai is lehetnek;

A Tarsasaghoz irasos formdaban eljuttatott — személyes adatokat is tartalmazdé — dokumentumok
(példaul onéletrajz, allaskeresési jelentkezés, egyéb beadvany, stb.) esetében az adatkezelés a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés a), pontjan, azaz az érintett személy hozzajarulasan alapul. Az Ggy
lezarulta utan — tovabbi felhasznalasra vonatkozé hozzajarulas hianyaban — az iratokat meg kell
semmisiteni. A megsemmisités tényét jegyz6konyvben kell rogziteni.

Az Ugyviteli célu adatkezelés esetében a személyes adatok kizarélag az adott Gigy irataiban és a
nyilvantartasokban szerepelnek. Ezen adatok kezelése a kezelés alapjaul szolgald irat
selejtezéséig tart.



Az Ugyviteli és nyilvantartasi célbol torténé adatkezelést - annak biztositasa érdekében, hogy a
szemeélyes adatok tarolasa a szlkséges id8tartamra korlatozédjon, - évente felul kell vizsgalni, a
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul torolni kell.

Az Ugyviteli és nyilvantartasi célbdl torténd adatkezelés esetében is biztositani kell a
jogszabalyoknak valé megfelelést.

A Tarsasag altal kezelt adatok kore
1. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések
1.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

A munkavallaloktél csak olyan adatok kérhet6k és tarthatdk nyilvan, illetve olyan munkakori
alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi vizsgalatot is) elvégzését lehet
kérni, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, és amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez szukségesek és a munkavallalé személyiségi jogait nem
sértik.

A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c) pont)
jogcimén munkaviszony létesitése, fenntartasa vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallalo
alabbi adatait:

1. néy,

2. szuletési név,

3. szliletési helye, ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7.addazonosito jele,

8.TAJ szdma,

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
10. telefonszam,

11. e-mailcim,

12. személyazonosité igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara valo atutalassal torténik),

16. munkaba lépésének kezdd és befejezé idépontja, valamint napi munkakezdésének és
munkavégzésének idépontja,

17. munkakore,
18. iskolai végzettséget, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. dnéletrajz,



20. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,

21. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonandd tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazolo okirat,

22. az el6z6 munkaviszony megsziinésének médja, az erre vonatkozo iratok,
23. erkolcesi bizonyitvany (ha a munkakorhoz szukséges),
24. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozé iratok,

25. onkéntes nyugdij - és egészségpénztari tagsag esetén a pénztar megnevezése, azonositod
szama és a munkavallalo tagsagi szama,

26. kalfoldi munkavallald esetén Utlevélszam; munkavallaldsi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezése és szama,

27. munkavallalét ért baleset jegyz6konyvében rogzitett adatok

28. sajat személygépkocsi hivatali célra torténd hasznalata esetén a gépjarmi torzskonyv
masolata

29. ha a munkakor ellatdsahoz jogositvany szlikséges, a jogositvany szama és masolata.

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a Tarsasag csak a Munka
Torvénykonyvében meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a munkaviszony megsz(inését kovetd 50 év.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
Torvénykonyvén, a tarsadalombiztositasi-, adé- és nyugdijjogszabalyokon alapul.

A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a jelen Szabalyzat mellékletét képezd
Tajékoztatd atadasaval tajékoztatja a munkavallalét személyes adatainak kezelésérél és a
személyhez fiz6d6 jogairol.

1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatot is -
kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethetd el, amelyet jogszabaly, vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szlikséges. A vizsgalat elétt a
munkavallaldkat részletesen tajékoztatni kell tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik,
és miért kell. Amennyiben jogszabdly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallaldkat a jogszabaly cimérél és szamardl, valamint a pontos jogszabalyhelyrél is.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakdri, valamint az egészségugyi alkalmassag ténye, és
az ehhez szikséges alkalmassagi feltételek teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja: jogi (a Munka torvénykonyve, a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szoldo 33/1998. (VI. 24.) NM
rendeletben eldirt) kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bek. c) pont), valamint a
személyes adatok kilonleges kategoéridira vonatkozéan a foglalkoztatast szabalyozd jogi
eléirasokbol fakadé kotelezettség teljesitése (Rendelet 9. cikk (2) bek. b) pont.



A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betoltése.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.
1.3. Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

A kezelhet§ személyes adatok kore: a természetes személy neve, szuletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozd bizonyitvany-masolatok, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, onéletrajz, a benyujtott palyazat, a jelentkez6rél készitett munkaltatoi
értékelés (feljegyzés).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztott személlyel
munkaszerz6dés megkotése.

Az érintettet az elutasité dontés meghozatalat kovetd 15 napon belll tajékoztatni kell arrél, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (Rendelet 6. cikk (1) bek a) pont).

A személyes adatok tarolasanak idétartama: az érintett hozzajarulasa hianyaban a jelentkezés,
palyazat elbiralasat kovetd 15 nap. A ki nem valasztott jelentkezék személyes adatait a 16. napon
torolni kell. Torolni kell annak a jelentkezének az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és onkéntes hozzajaruldsa alapjan Grizheti
meg a fenti hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal
0sszhangban allé adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E hozzajarulast a felvételi
eljaras lezarasat kovetéen — a 15 napos hataridé leteltéig - kell kérni a jelentkezékt6l. Ebben az
esetben személyes adatok tarolasanak idétartama: 5 év.

1.4. Munkara alkalmas allapot vizsgalata

Az adatkezelés célja: A Tarsasag a munkavallaléja munkavégzésének helyén a munkavallalé csak
biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok
és elbirasok betartasaval tartézkodhat és végezhet munkat. A munkavallaldo koteles a
munkatdrsaival egyuttm(ikodni, és munkajat ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségét
ne veszélyeztesse.

A Tarsasag altal kezelt intézmények teljes terliletén tilos a munkavallaléknak alkoholos
befolyasoltsag, vagy egyéb tudatmodosité szer hatdsa alatt tartézkodniuk. Mivel ezen
tudatmoédosité szerek hatasa alatt a munkaképesség nem biztosithato, a Munka torvénykonyvérél
sz6lé 2012.évi I. tv, valamint a munkavédelemrdl szélé 1993.évi XCIII. tv. alapjan a munkaltaté
koteles meggy6z8dni réla, hogy a munkavallalok betartjdk-e az alkoholfogyasztas tilalmaval
kapcsolatos szabalyokat. A munkaltato ellenérzési gyakorlata nem jarhat az emberi méltésag
megsértésével, igy a vizsgalat csak a Tarsasag munkavédelmi utasitasaval 6sszhangban
megvaldsithaté. A munkavallalé alkoholszondas ellenérzésével kapcsolatosan jegyz6konyvet kell
felvenni.

A kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, anyja neve, szliletési helye, ideje, beosztasa, ellenérzés
eredménye

Az adatkezelés jogalapja: A munkavédelemrdl sz6ld 1993.évi XCIII. tv 60. § valamint a munka
torvénykonyveérdl szoloé 2012.évi l. tv 52. §-a, tehat jogi kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk



(1) bek. c) pont), valamint a személyes adatok kllonleges kategéridira vonatkozéan a
foglalkoztatast szabalyozo jogi eléirasokbdl fakadod kotelezettség teljesitése (Rendelet 9. cikk (2)
bek. b) pont.

Az adatkezelés id6tartama: Az ellen6rzés tényébdl szarmaztatott jogok és kotelességek altal
megalapozott igények érvényesitési lehetdségeibbl fakadé hataridé.
1.4.1. Megvaltozott munkaképességii munkavallalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbdl azonos szabalyok
vonatkoznak, mint a Tarsasag sajat alkalmazottjaira, rajuk vonatkozéan azonban bévebb a kezelt
adatok kore. A Tarsasag torvényi elbiras alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességl
munkavallalék egészségi allapotara vonatkozdé adatokat.

Kezelt adatok kore: a munkaviszony létesitésére vonatkozé adatokon kivil a munkavallalo
fogyatékossagat igazold, sziikséges orvosi dokumentumok.

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bek. ¢) pont), valamint
a személyes adatok kulonleges kategéridira vonatkozéan a foglalkoztatast szabalyozd jogi
eléirasokbol fakadé kotelezettség teljesitése (Rendelet 9. cikk (2) bek. b) pont.

1.5. E-mail fiék hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha a Tarsasag e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallalé kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalék ezen keresztul tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato képviseletében
levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket
nem tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellenérzés célja
az e-mail fiok hasznalatdra vonatkozé munkaltatdéi rendelkezés betartasanak ellen6rzése,
tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.

Az ellenbrzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorloja
jogosult.

Amennyiben az ellenérzés korulményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soran.

Az ellen6rzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt
kerll sor az ellendrzésre, munkaltatd részér6l ki végezheti az ellen6rzést, - milyen szabalyok
szerint kerulhet sor ellen6rzésre (fokozatossag elvének betartdasa) és mi az eljaras menete, -
milyen jogai és jogorvoslati lehetfségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyltt jard
adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az email cimébél és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakori feladataval kapcsolatos, és nem
személyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkul
vizsgalhatja.



Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-
mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul torolje. A munkavallaldé tavolléte, vagy egylttm(ikodésének hianya
esetén a személyes adatokat az ellen6rzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal
ellentétes hasznalata miatt a munkaltatdé a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallalé az e-mail fiok ellenérzésével egyltt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabdlyzatnak az érintett jogairdl szolé fejezetében irt jogokkal élhet.

A kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, e-mail cime, ellendrzés eredménye

Az adatkezelés jogalapja: A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. tv 8. §., 52. §, tehatjogi
kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bek. c) pont)

Az adatkezelés id6tartama: Az ellendrzés tényébdl szarmaztatott jogok és kotelességek altal
megalapozott igények érvényesitési lehetdségeibbl fakadé hataridé.

1.6. Szamitdégép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Téarsasag altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6zokén a munkavallald
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltaté ezen
eszkozokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkaltaté altali ellendrzésére és
jogkovetkezményire egyebekben az elébbi 1.5. pont rendelkezései irdanyadok.

1.7. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célu munkahelyi internethasznéalatot a munkaltaté megitiltja.

A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztracidok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracio soran a tarsasagra utald azonositoét, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben
a személyes adatok megadasa is szukséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsz(inésekor
azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

A munkavallaldé munkahelyi internethasznalatat a munkaltatd ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményire az 1.5. pont rendelkezései irdanyadok.

1.8. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu haszndlatat meghatarozott
koltségtérités megfizetése ellenében, igy a mobiltelefon a tovabbiakban nem csak
munkavégzéssel 0sszefliggd célokra hasznalhatd. A munkaltatd a kimend - lzleti célu - hivasok
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon Uzleti célbdél tarolt adatokat ellenérizheti.

A munkavallalé nem koteles kiilon bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont
magancélra is hasznalta, de az ellenérzéskor az lzleti és magancélu haszndlatot el kell kuloniteni.
Az ellen6rzés akként folytathaté le, hogy a munkaltatd hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotol
és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott
szamokat tegye felismerhetetlenné.

Egyebekben az ellendrzésre és jogkovetkezményire az 1.5. pont rendelkezései irdnyaddak.



2. A tagok személyes adatainak nyilvantartasa

A Tarsasag tagjainak cégjegyzékben szereplé adatai nyilvanosak, azokhoz adatvédelmi
intézkedések nem kotheték. Azok az adatok azonban, amelyek a cégjegyzéknek nem részei,
ugyanolyan védelmet kell, hogy élvezzenek, mint barmely mas természetes személy adatai.

Ezek az adatok a kovetkez6k:
e sziiletésinéy,
e szlletésihely,
e addazonositd jele,
e TAJszama,
e telefonszam,
e e-mailcim,
e személyiigazolvany szama,
e lakcimkartya szama,
e bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatds bankszamlara vald atutalassal torténik),
o torzsbetét mértéke.

Az adatkezelés jogalapja: a tagnak a Tarsasaggal kotott szerz6désének teljesitéséhez szikséges
az adatkezelés: azaz a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja.

Adatok tarolasanak id6tartama: A személyes adatok taroldsanak idétartama a tagsagi viszony
megsz(inését kovetd 5 év.

A Tarsasag jelen Szabalyzat melléklete szerinti Tajékoztaté atadasaval tajékoztatja a Kft. tagjat
személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez f(iz8dé jogairdl.

3. Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés
3.1. Adatkezelés az adé- és szamviteli kotelezettségek, adatszolgaltatas teljesitése céljabol

A Tarsasag kezeli a vevéként, szallitéként, bérbeaddként, szolgaltatas igénybe vevdjeként, illetve
vele egyéb lizleti kapcsolatban allé vagy Uzleti kapcsolatba lépd természetes személyek
torvényben meghatarozott adatait.

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositd
adatai: név (el6z8 név) szlletési hely, idd, anyja neve, lakcime, adészama és addazonositdé szama.

Az adatkezelés jogalapja az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adérél sz6élo 2017. évi
CXXVII. torvény, a személyi jovedelemadoérdl szolé 1995. évi CXVIIL. torvény, az addzas rendjérél
szOld 2017. évi CL. térvény, foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése
esetén a jogszabalyoknak valé megfelelés (Rendelet 6. cikk (1) bek. c) pont), mig,
a szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések (szerz6dés megkotése), szerzédés-
modositas esetén: szerz6dés teljesitése) esetén - ha a szerz6déskotés az érintett
maganszemeéllyel torténik — a szerz6désbol fakadd kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bek. b) pont).



A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 7 év. Ha jogszabaly
(pl. adotorvény, stb.) ennél hosszabb idét allapit meg a szerz6dések nyilvantartasara, illetve
tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott id6tartam.

3.2. Kifizet6i adatkezelés

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben (jogszabalyban) eléirt ado- és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addeldleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok, tagok,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesulék és szerz6déses kapcsolatban allék -
adotorvényekben eléirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (az adézas rendjérél szold 2017. évi
CL. torvény (Art. 7.8 31.) kapcsolatban all.

A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosité adatai: név (el6z6
név) szuletési hely, id6, anyja neve, lakcime, addészdma és addazonositd szama,
tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas torzsszama.
Amennyiben az adoétorvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a
munkavallalék egészségugyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.8 (2) b./) tagsagra vonatkozo
adatait az add- és jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
ugyintézés) céljabol.

Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adérol szolé 2017. évi
CXXVII. torvény, a személyi jovedelemadoérdl szolé 1995. évi CXVIIL. torvény, az addzas rendjérol
szolé 2017. évi CL. torvény), atarsadalombiztositas elldtasaira és a magannyugdijra

jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolé 1997. évi LXXX. torvényben foglalt
kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése. (Rendelet 6. cikk (1) bek. ¢) pont),

A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ado jogviszony megszlinését kovetd 7 év.
4. A Tarsasag gazdasagi tevékenységével kapcsolatos adatkezelések
4.1. Gépjarmiivek bérbeadasahoz/szerz6déskotéshez kapcsolodé adatkezelések

A Tarsasag f6 tevékenysége szerint személygépjarmiveket ad bérbe jogi személyeknek, illetve
maganszemélyeknek. Ennek keretében szerzédéseket kot ezen lgyfelekkel.

A. Bérbeadas maganszemélyeknek/szerz6déskétés maganszemeéllyel

Szerz6déses kapcsolatban alld6 maganszemély partnerek adatainak kezelése - bérbeadodk,
bérbevevdk, vevik, szallitdk, stb. személyes adatainak nyilvantartasa — az altaldnos adatvédelmi
Rendelet (GDPR) szabalyai szerint torténik.

Az adatkezelés jogcime: szerz6déskotést megeléz6en megteendd intézkedések, szerzddés
megkotése, teljesitése, megsziinése

Az érintettek kore: a vevéként, szallitoként, integracidéban résztvevoként, szolgaltatas igénybe
vevljeként, illetve a Tarsasaggal egyéb Uzleti kapcsolatban allé vagy Uzleti kapcsolatba épd
természetes személyek.

A kezelt adatok kore: az érintett neve, szliletési neve, szliletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
addazonosito jele, addszama, vallalkozoi igazolvany szama, személyi igazolvany szdma, lakcime,
székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama, vevészama
(agyfélszama, rendelésszama)



A személyes adatok kezelésének jogalapja: az érintettel kotott szerz6dés teljesitése, azaz a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsz(inését kdvetd 8 év, a Ptk.-ban és
az addjogszabalyokban foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés alapjan.

Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozdlni kell, hogy az adatkezelés a
szerz6déskotési szandék, illetve szerz6dés teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatas
megtorténhet magaban a szerz8désben, illetve az annak mellékletét képezd tajékoztatoban vagy
a honlapon kozzétett adatkezelési tajékoztatéban is.

Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd (amennyiben a Tarsasag igénybe vesz
adatfeldolgozot) részére torténd atadasarol is tajékoztatni kell.

B. Bérbeadas jogi személyeknek/szerzédéskotés jogi szemeéllyel

Jogi személy partnerek cégjegyzékben nem szerepld természetes személy képviseldinek
személyes adatai kezelése soran a kezelhetd személyes adatok kore az alabbi: a természetes
szemeély neve, cime, telefonszama, e-mail cime.

Amennyiben a gazdalkod6 szervezet szerz6d6 fél az Adatkezeldvel kotott szerz6désben a vezetd
tisztségviseld vagy cégvezetd, illetve a cégjegyzékben szerepld torvényes képviselé adatait adja
meg, Ugy a cégjegyzékbdl ismert, nyilvanos adatok kezeléséhes egyéb jogcim nem szlikséges.

A cégjegyzékben nem szerepld kezelt adatok: a maganszemély telefonszama, e-mail cime.

A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével szerz6dés megkotése,
teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke, a partnerrel fennallé uzleti kapcsolat
fenntartasa, a kapcsolattartas megkonnyitése. Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont.

A Tarsasag a jogos érdeket érdekmérlegelési teszt alapjan vizsgalta és igazolta. Az
eérdekmérlegelési teszt igazolta, hogy ezen adatkezelés az adatkezel§ érdekei vérvényesitése
érdekében szikséges, az érintettek szabadsagait és érdekeit az adatkezelés ilyen mddja
hatranyosan nem érinti.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
minéségének fennallasat kovetd 5 év. Ha jogszabaly (pl. adotorvény, stb.) ennél hosszabb id6t
allapit meg a szerz6dések nyilvantartasara, illetve térolasara, akkor e jogszabalyokban
meghatarozott idétartam.

Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az Adatkezel6 az érintett6l gydjti, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkez6
informaciok mindegyikét:

a) az adatkezelének és az ligyvezetének a kiléte és elérhetbségei;
b a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
c) az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

A Tarsasag altalilyen célbdl gy(ijtott adatok mas adatkezeld vagy adatfeldolgozé részére atadasra
nem kerulnek, harmadik orszagba Adatkezeld nem tovabbitja 6ket.

4.2. Online és személyes ligyfélszolgalat



A Tarsasag tevékenységéhez kapcsolddd Ugyfélkapcsolati tevékenységét is ellat. Az lgyfelek
Osszes kérdésukkel, ajanlatkérésukkel, bejelentéseikkel, észrevételuikkel, reklamaciodikkal,
panaszukkal személyesen, telefonon, levélben, e-mailben, valamint interneten tudnak a
Tarsasaghoz fordulni.

A Tarsasag online levelezési lehet6éséget a www.nelson.hu, www.cegautoberlet.hu,
www.autosaman.hu, www.nelsonflotta.hu oldal cimen kinal az tigyfelek részére.

Az adatkezelés célja: a beérkezd ajanlatkérések, panaszok, kérelmek megvalaszolasahoz
szukséges elérhetéségek rogzitése, a panaszok, hibabejelentések felvétele.

Az ugyfélszolgalati tevékenység kapcsan a Tarsasag ugyanazon személyes adatokat kezeli, mint
szerz6déskotés esetében. Ezen felul rogziti:

e azajanlat, panasz, kérelem el6terjesztésének helye, ideje, mddja,

e panaszesetében annakrészletes leirasat, a bemutatottiratokat, dokumentumok és egyéb
bizonyitékok jegyzékét,

e aszemélyesen tett kérelem, panasz esetén a jegyz8konyvet felvevéd személy és - telefonon
vagy egyéb elektronikus hirkozlési szolgaltatas felhasznaldasaval kozolt szébeli panasz
kivételével — az Ugyfél alairasat,

Az adatkezelés jogalapja:a Tarsasag jogos érdeke, a partnerrel fennalld Uzleti kapcsolat
fenntartasa, a panaszok lgyintézésének megkonnyitése. Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont.

A Tarsasag a jogos érdeket érdekmérlegelési teszt alapjan vizsgalta és igazolta. Az
érdekmérlegelési teszt igazolta, hogy ezen adatkezelés az adatkezelé érdekei érvényesitése
érdekében szlUkséges, az érintettek szabadsagait és érdekeit az adatkezelés ilyen moddja
hatranyosan nem érinti.

Az adattarolas hatéarideje: panasz esetében a panasz megvalaszolasatol szamitott 5 év., ajanlat,
kérelem esetén a valaszadast kovetd 1 év.

4.3. Igényérvényesités, jogvitak, hatésagi eljarasok

A Tarsasag tevékenységével kapcsolatosan az érintettek a Tarsasaggal szemben jogvitat
kezdeményezhetnek, vagy az Erintettekkel szemben a Tarsasag jogvitat kezdeményezhet.

Erintettek kore: Azon személyek, akikkel szemben a Tarsasag igényt érvényesit, vagy akik a
Tarsasaggal szemben igényt érvényesitenek.

Az adatkezelés célja: A Tarsasag igényérvényesitése eredményességének biztositasa. A
Tarsasaggal szembeni igényérvényesités esetén a Tarsasag allaspontjanak bizonyitasa, hatdsagi
megkeresések, felhivasok teljesitése

Kezelt adatok koére Név, lakcim, telefonszam, igényérvényesitéssel kapcsolatos egyéb
informacidk
Az adatkezelés jogalapja: A Tarsasag jogos érdeke: kovetelésbehajtds, igényérvényesités,

jogvédelem, jogi kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bek. f) pont)

A Tarsasag a jogos érdeket érdekmérlegelési teszt alapjan vizsgalta és igazolta. Az
érdekmeérlegelési teszt igazolta, hogy ezen adatkezelés az adatkezelé érdekei érvényesitése



érdekében szikséges, az érintettek szabadsagait és érdekeit az adatkezelés ilyen mddja
hatranyosan nem érinti.

Az adatkezelés id6tartama: Az igényérvényesités vagy eljards jogerds lezarultat kovetd 5 év
5. ATarsasag WEB lapja

A Tarsasag weblapjainak elérhet6sége:

www.nelson.hu,

www.cegautoberlet.hu,

www.autosaman.hu,

www.nelsonflotta.hu

ATarsasag WEB lapjain a Tarsasag szolgaltatasit ismerhetik meg az Internet hasznalé érdeklédok,
valamint ajanlatot kérhetnek a Tarsasag szolgaltatasaival kapcsolatosan.

Az adatkezelés célja: A Honlapon elérhet6 szolgaltatasok mikodtetése, az érdekl6dd ugyfelek
(érintettek) tajékoztatasa

Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bek. f) pont),

A Tarsasag a jogos érdeket érdekmérlegelési teszt alapjan vizsgalta és igazolta. Az
érdekmérlegelési teszt igazolta, hogy ezen adatkezelés az adatkezelé érdekei érvényesitése
érdekében szlikséges, az érintettek szabadsagait és érdekeit az adatkezelés ilyen mddja
hatranyosan nem érinti.

A kezelt adatok kore:
e ajanlatkérd neve
e 3ltala képviselt cég neve
e e-mailcim
o telefonszam
e addszam
e visszahivas kérése

e autdémarkak iranti érdeklédés

ugyfél altal megadott egyéb kérések

Az Erintett a kért adatok (legaldabb az ajanlatkéré neve, az altala képviselt cég neve, e-mail cime
és telefonszdma) megadasat kovetden csak akkor tudja elkiildeni az ajanlatkérést, ha

az adatokat kovetd jeloldnégyzetekre torténd kattintassal elfogadja az Adatkezelési
tajékoztatdban foglaltakat és hozzajarul adatai tajékoztatd szerinti kezeléséhez, valamint jeloli a
»,Nem vagyok robot” négyzetet is. Ez utébbi azért sziikséges, hogy Adatkezeld biztositani tudja,
hogy az ajanlatkérék személye kizardlag a human felhasznaldk koréb 6l kertilhet ki. Ezen jelolések
nélkll az ,Ajanlatot kérek” gomb nem kezelhetd.


http://www.autosaman.hu/

A hirlevélszolgaltatasra torténd jelentkezés nem kotelezd eleme az ajanlatkérésnek, ennek
jelolése nélkil az ajanlat elktldhetd.

A hirlevélszolgaltatas jogalapja: az lgyfélnek a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti
onkéntes hozzajarulasa

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszer(iségét. A
hozzajarulds megadasa elétt az érintettet errél tajékoztatni kell.

Az adatkezelés id6tartama: marketing célu adatkezelés esetén a hozzajarulas visszavonasaig, de
legfeljebb a szolgaltatas megszlinését kdvetd 1 évig.

A Tarsasag Interneten nem kereskedik.
5.1. A honlapon Llévé siitik

A honlapon a sitik hasznalatanak célja, hogy a késébbiekben jobban testre szabhatdak legyenek
a weboldalak, az Ugyfél érdeklédésének és igényeinek megfeleléen, ezaltal kdnnyebbé valik az
oldalak hasznalata. A sutik célja tovabba a jovébeni felhasznaldi tevékenységek gyorsitasa és a
felhasznaldi élmény javitasa az oldalak hasznalata kozben. A slitik anonim, 6sszesitett statisztika
készitésére is alkalmasak, igy jobban megértheté, hogy az emberek hogyan hasznaljak az
oldalakat és igy javitani lehet azok strukturajan és tartalman. Ebbél az informacidobol nem lehet a
természetes személyt azonositani.

A hasznalt sutik fajtai:
- Anonim latogatdazonosité (siti) elhelyezése

Az anonim latogatéazonositék (sutik) olyan fajlok vagy informaciddarabok, amelyek a felhasznalo
szamitogépén (vagy mas internetképes készulékén, mint okostelefon vagy tablagép) tarolédnak,
amikor meglatogat egy oldalt. Egy siti altaldban tartalmazza a webhely nevét, ahonnan az jott, a
sajat ,élettartamat” (vagyis, hogy milyen hosszan marad a készliléken) és az értékét, ami
altaldban egy véletlenszerlien generalt egyedi szam

- Szukséges siitik

Ahhoz szukségesek, hogy az oldalak jol mikodjenek, lehetévé teszik a felhasznaldknak, hogy
mozogjon webhelyeken és hasznalja a kiilonbo6z6 funkcidkat. Példaul a korabbi lépésekre, beirt
szovegre vald emlékezés megkonnyiti a hasznélatot, amikor visszanavigal egy oldalra ugyanabban
a munkamenetben.

Ezek a sutik nem azonositjak egyénileg a felhasznalét. Ha a felhasznéléd nem fogadja el ezen sitik
hasznalatat, annak hatasa lehet a webhelyre és annak teljesitményére.

- Teljesitmeény sutik

Segitik megérteni, hogy a latogatok hogyan lépnek kapcsolatba webhelyekkel azaltal, hogy
informaciot szolgaltatnak a meglatogatott helyekrél, arrél, hogy mennyi idét toltenek az oldalon,
és barmely problémarél, amivel talalkoztak, mint példaul a hibatizenetek. Ez segit a Szolgaltatd
webhelyeinek teljesitményének javitasaban.

Ezek a sutik nem azonositanak egyénileg felhasznalét. Az adatokat dsszesitve és névtelendil
gyujtik.



- Funkcionalitas suitik

Lehetévé teszik a webhelyeknek, hogy emlékezzenek arra, mik kerlltek kivalasztasra (mint
példaul a felhasznaldnév, nyely, vagy a régio, ahol tartézkodik az oldal latogatdja), hogy egy
személyesebb online tapasztalatot nyujtsanak. Azt is lehetévé teszik, hogy videdkat nézzen,
jatékokat jatsszon és tarsasagi eszkozoket hasznaljon, mint példaul a blogok, chatszobak és
forumok.

Az ilyen sitik altal gy(jtott informacidkban lehetnek személyes azonositd adatok, amelyeket a
felhasznalé megosztott, mint a felhasznaldneve vagy profilképe. Mindig nyilvanvaldéan tajékoztatni
kell az Ugyfelet arrél, hogy milyen informaciét gy(ijt a TArsasag, mit csinél vele és kivel osztja meg
azt. Ha nem fogadja el az oldalt hasznalé ezeket a sutiket, annak hatdsa lehet a webhely
teljesitményére és funkcionalitasara és korlatozhatja hozzaférését a webhely tartalmahoz.

- Célzas vagy Reklam sutik

Ezeket a sltiket olyan tartalmak szallitdsara hasznalja a Tarsasag, amelyek relevansabbak a
felhasznald szamaéra és érdeklédési kore szamara. Ezeket arra lehet hasznalni, hogy célzott
hirdetést juttassanak el, és hogy korlatozzak, hogy hanyszor néz meg valaki egy hirdetést.

Abban is segitenek, hogy mérni lehessen a rekldm kampanyok hatékonysagat az oldalakon.
Ezeket a stitiket arra lehet hasznalni, hogy emlékezzenek a webhelyekre, amelyeket meglatogatott
a felhasznald és megoszthatja a Tarsasag ezt az informaciét mas felekkel, ideértve hirdetdit és az
ugynokségeket.

Az ilyen sutik legtobb fajtaja koveti az érintetteket IP cimikon keresztil ez altal gylijthetnek
személyesen azonosithaté informaciokat.

6. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag a tulajdonat, illetve bérleményét képezb egyes gépjarmivek esetén a gépjarmulvek
tartozkodasi helyének ellendrzését lehetévé tevd GPS berendezést alkalmaz. A GPS berendezés
alkalmazasanak célja a munkavallaléi bizonylatolasi kotelezettség (a menetlevél vezetése)
helyességének ellen6rzése. A munkavallald és bérbevevd kozuti kozlekedés szabalyai
megsértésének utélagos ellenbrzése, a Tarsasag vagyoni védelme, valamint a Tarsasag altal
hasznalt gépjarmUvek kihasznaltsaganak optimalizalasa.

A GPS rendszer alkalmazdsanak jogalapja a Tarsasag jogos érdeke, a Rendelet 6. cikk (1) be. f)
pontja.

A Tarsasag a jogos érdeket érdekmérlegelési teszt alapjan vizsgalta és igazolta. Az
érdekmeérlegelési teszt igazolta, hogy ezen adatkezelés az adatkezel§ érdekei érvényesitése
érdekében szlUkséges, az érintettek szabadsagait és érdekeit az adatkezelés ilyen moddja
hatranyosan nem érinti.

Az adatkezelés célja: munkaszervezés, logisztika, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése, valamint a bérbeadott jarmUvek ellenérzése, a bérlék részére annak a lehetfségnek
a biztositasa, hogy a gépjarm(-hasznaléok munkajogi kotelezettségeinek betartasat kozvetlenil
ellendrizhessék.

A kezelt adatok kore: munkavallald, illetve bérlé neve, altala hasznalt gépjarmd rendszama, a
munkavallalék/bérlék tartézkodasi helye a megtett Utvonal, tavolsag, gépjarmihasznalat
id6tartama.



Az ellen6rzés csak a Tarsasag tulajdonat, illetve bérleményét képezé gépjarmiveinek
ellendrzésére terjedhet ki.

A GPS berendezés altal rogzitett adatokat kizardlag az ugyvezetd, valamint a Tarsasag azon
munkavallaléja, vagy megbizottja jogosult megismerni, akinek ez feladatkorébél adéddan,
kotelezettségei teljesitése érdekében sziikséges.

Az adatkezelés jogalapja a Tarsasag jogos érdeke, a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja.

A Tarsasag a jogos érdeket érdekmérlegelési teszt alapjan vizsgalta és igazolta. Az
érdekmérlegelési teszt igazolta, hogy ezen adatkezelés az adatkezelé érdekei érvényesitése
érdekében szikséges, az érintettek szabadsagait és érdekeit az adatkezelés ilyen mddja
hatranyosan nem érinti.

A GPS berendezés altal rogzitett adatok felhasznalds hidnyaban legfeljebb a rogzitést6l szamitott
180 (szaznyolcvan) nap elteltével megsemmisitésre, illetve torlésre kerllnek.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a GPS adatanak rogzitése érinti, rogzitésétdl szamitott 180
munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezeldje, ne semmisitse meg, illetve ne tordlje (adatkezelés korlatozasa).

7. Tajékoztatasi célzattal készitett foté ill. videofelvételek készitése

Az adatkezelés célja: A Tarsasag a tevékenységének bemutatdsardl, a vallalat keretein belll
szervezett eseményekrél tajékoztatd, ill. reklamfilmet, valamint fotdkat készithet, melyen a
Tarsasag dolgozéi szerepelhetnek. A dolgozékat a Tarsasag nem kotelezi a felvételeken torténd
szereplésre, ez kizarélag a munkavallalé egyéni dontése. A munkaltato kijelenti, hogy a felvételek
készitésének célja nem a munkavallalé munkavégzés kozbeni tevékenységének megfigyelése, és
a dolgozdt nem abrazolja negativ formaban. A Tarsasag kijelenti, hogy a felvétel nem sérti a
dolgozd személyhez fiz6d6, a jé hirnév, a becsulet, illetve az emberi méltésag védelméhez fliz6d6
jogait.

A kezelt adatok kore: Fotd, vided, ill. hangfelvétel
Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bek. f) pont),

A Tarsasag a jogos érdeket érdekmérlegelési teszt alapjan vizsgalta és igazolta. Az
érdekmérlegelési teszt igazolta, hogy ezen adatkezelés az adatkezelé érdekei érvényesitése
érdekében szukséges, az érintettek szabadsagait és érdekeit az adatkezelés ilyen mddja
hatranyosan nem érinti.

Az adatkezelés id6tartama: A felvétel készités okaul szolgald rendezvény, vagy marketing
tevékenység céljanak eléréséig.

A Tarsasag koteles a felvételek elkészitése és nyilvanossagra hozatala soran korultekintéen
eljarni, hogy az elkészitett felvétel senkinek az emberi méltésagat ne sértse.

8. Kiilfoldre torténo adattovabbitas

Személyes adatot a Tarsasag harmadik orszagban mikodd adatkezeld részére nem tovabbit. Az
EGT orszagokba torténd adattovabbitast udgy kell tekinteni, mintha Magyarorszagon belili
adattovabbitasra kerulne sor.

Egyéb célbol torténd adatkezelés



Amennyiben a szervezet olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban nem
szerepel, elézetesen ezen szabalyzatat kell megfeleléen kiegésziteni, illetve az Uj adatkezelési
célnak megfeleld rész-szabalyokat hozzakapcsolni.

Adatfeldolgozdi tevékenység

Adatfeldolgozénak mindsul az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Adatfeldolgozénak minésul-tobbek kozott—a Tarsasag részére konyvvizsgaloi szolgaltatast végzé
vallalkozé vagy a Tarsasag honlapjanak tarhelyszolgaltatdéja, a Tarsasag szervereinek
Uzemeltetdje, egyedi szoftvereinek karbantartdja, stb.

A Tarsasag a tevékenysége végzése soran igénybe vett Adatfeldolgozékat kilon nyilvantartasban
vezeti.

Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerz6dést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem bizhaté
meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznalé uzleti
tevékenységben érdekelt.

Az adatfeldolgozasi szerz6dés legalabb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

(a) a személyes adatokat kizarélag az adatkezel6 irdsbeli utasitasai alapjan kezeli — beleértve a
személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkodzi szervezet szamara vald
tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy
tagallami jog irja el6; ebben az esetben errél a jogi elbirasrol az adatfeldolgozé az adatkezeldt az
adatkezelést megel&zben értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az adott jogszabaly fontos
kozérdekbdl tiltja;

(b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuléd megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt
allnak;

(c) meghozza az adatkezelés biztonsaga tekintetében eldirt intézkedéseket;

(d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozé rendelkezésekben
emlitett feltételeket;

(e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsolédd kérelmek megvalaszoldsa
tekintetében;

(f) segiti az adatkezelét az adatkezelés biztonsagara, adatvédelmi incidens bejelentésére, az
adatvédelmi hatasvizsgalat és elézetes konzultacio lefolytatasara vonatkozd kotelezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére allod
informacidkat;

(g) az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetéen az adatkezeld dontése alapjan
minden személyes adatot torol vagy visszajuttat az adatkezelének, és torli a meglévd
masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja el;

(h) az adatkezel® rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely az adatfeldolgozas
tekintetében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szlikséges, tovabba



amely lehet6vé teszi és elésegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Minden adatfeldolgozd nyilvantartast vezet az adatkezelé nevében végzett adatkezelési
tevékenységek minden kategériajarél. A nyilvantartas a kovetkezé informacidkat tartalmazza:

o az adatfeldolgozé vagy adatfeldolgozdk neve és elérhetdségei, €és minden olyan
adatkezel6 neve és elérhetfségei, amelynek vagy akinek a nevében az
adatfeldolgozé eljar, tovabba — ha van ilyen — az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo
képviseldjének a neve és elérhetdségei;

o azegyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

o adott esetben a személyes adatok harmadik orszagha vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé tovabbitdsa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkozi
szervezet azonositasat, valamint a megfeleld garanciak leirasa;

o ha lehetséges, az adatbiztonsag garantalasa érdekében tett technikai és
szervezési intézkedések altalanos leirdsa.

A Tarsasag a tevékenysége soran adatfeldolgozoként nem jar el.

Az adatfeldolgozdkkal kotendé megallapodas mintapéldanyat jelen szabalyzat melléklete
tartalmazza.

Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

Adatvédelmi incidensek megel&zése, kezelése, a vonatkozd jogi eléirasok betartasa a Tarsasag
vezetdjének feladata.

A Tarsasag adatvédelmi incidensnek tekint minden olyan kezelt adatok biztonsagaban okozott
sérelmet, amely a természetes személyek

e aszemélyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat,
e ahatranyos megkulonboztetést,

e aszemeélyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valé visszaélést,

e apénzligyi veszteséget,

e azalnevesités engedély nélkili feloldasat,

e ajo hirnév sérelmét,

e a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sérulését, illetve

e a széban forgd természetes személyeket sujtd egyéb jelentés gazdasagi vagy szocialis
hatranyt

okozhat.
Az adatvédelmiincidensek elkerulése érdekében szlikséges az alabbi intézkedések betartasa:

e Azinformatikairendszereken napldznikell a hozzaféréseket és hozzaférésikisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.



e AzInformatikai biztonsagi szabalyzat el6irdsait minden munkavallalénak be kell tartania.
¢ Minden munkavallalé a munkaja soran kezelt adatok biztonsagaért felel6séggel tartozik.

e Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitk kell a Tarsasag vezetdjét.

o ATarsasag munkavallaldi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a munkaltatoéi
jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidensrél valé tudomasszerzés esetén a Tarsasag vezetfje — az adatok
biztonsagaért felel6 dolgozd bevonasaval — haladéktalanul megkezdi annak kivizsgalasat, ennek
soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrol
van szo.

Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
e azincidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,
e azincidens leirasat, kortilményeit, hatasait,
e azincidens soran jogosulatlanul megismert adatok korét, szamat,
e azincidenssel érintett személyek korét,
e azincidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirasat,
e akar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatarolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését alatamasztd
bizonyitéekok begyUljtésér6l és megbrzésérol. Ezt kovetbden lehet megkezdeni a karok
helyreallitasat és a jogszerl mikodés visszaallitasat.

Ha adatvédelmi incidens kovetkezett be, a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkul, és ha
lehetséges, legkésébb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott,
bejelenti azt a felligyeleti hatésagnak (NAIH), kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valdszinUsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Az incidens bejelentése a felligyeleti hatdsag honlapjan talalhaté Incidens bejelenté rendszer
hasznalataval torténik.

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a. azérintett személyes adatok korét,
b. az adatvédelmiincidenssel érintettek korét és szamat,
c. azadatvédelmiincidens idbépontjat,
d. azadatvédelmiincidens korlilményeit, hatasait,
e. azadatvédelmiincidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
f. az adatkezelést eldir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg kell &rizni.



ZARO RENDELKEZESEK

A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag ligyvezetdje jogosult.

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerz6désekben el kell irni, hogy betartasa és
érvényesitése minden munkavallald (foglalkoztatott) munkakori kotelezettsége.

Budapest, 2022. majus 27.



